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conta com a experiéncia de 30 anos de
mercado em Sao Paulo, além de uma
equipe de colaboradores formada por ju-
ristas e pensadores comprometidos com
o dinamismo da Ciéncia Juridica.

Em Sdo Luis, 0s cursos sao transmiti-
dos via satélite através de um sistema de
canal fechado com tecnologia da Embra-
tel. A unidade localizada na Av. Castelo
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Diretoria discute relatorio do
CNJ com Jamil Gedeon

Comemoracao

Sindjus convida socios para
comemorar 15 de fundacao

» Via Satelice
pde |Jesus

N : Articulacao
Branco 590, 2 andar, Sao Francisco pos- ticulag
sui um centro de estudos onde o0s alunos } Servidores
podem consultar um acervo de livros e |
utilizar as salas de estudo e de internet. - ﬁblicos
A matricula deve ser feita na secretaria /,:( p
do curso, no bairro do Sao Francisco. |
Mais informacoes pelo telefone (98) | fundam
3235 1999 ou pelo site = a
www.damasio.com.br. Prof. Damasio de Jesus comanda ha 30 anos curso preparatorio juridico no Brasil Federagao
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editorial

riginalmente, a missao de um

sindicato de classe é prestar as-

sisténcia aos seus associados e
manté-los informados sobre suas ati-
vidades. No entanto, mais importante
que publicar noticias sobre o sindicato
¢ relaciona-las a agenda de debate po-
litico na qual ele esta inserido. Por esse
motivo, o Sindjus publica suas princi-
pais noticias dos Ultimos dois meses
(janeiro e fevereiro) de 2009 gue re-
fletem a conjuntura politica que en-
volve o Poder Judiciario do Maranhao.

No dia 27 de janeiro, o Conselho
Nacional de Justica revelou atraves de
um relatorio de inspecao, produzido
pela Corregedoria Nacional de Justica
do Maranhdo, uma série de irregulari-
dades e problemas no exercicio do Ju-
diciario maranhense. O relatorio gerou
expectativas quanto as denuncias de
corrupcao, morosidade processual e
excesso de comissionados nos gabine-
tes dos desembargadores, mas tam-
bém deixou 0s servidores apreensivos
com uma possivel ameaca a atual jor-
nada de trabalho de seis horas.

Para esclarecer algumas confusdes
do relatério e contradicdes do CNJ, o
presidente do Sindjus, Anibal Lins, con-
cedeu uma entrevista coletiva a im-
prensa criticando o Conselho. Confira
nesta edicdo, 0s principais momentos
dessa entrevista e as providéncias do
sindicato para defender essa conquista
da categoria. No dia 18 de fevereiro, por
exemplo, os diretores do Sindjus se reu-
niram com o Corregedor Jamil Gedeon
para discutir as recomendacoes do CNJ.
Gedeon garantiu aos diretores que o
TJMA ndo vai obrigar nenhum servidor
a trabalhar mais que seis horas.

Da mesma forma que o Judiciario
precisa caminhar para uma gestao
mais transparente, democratica e par-
ticipativa, o Sindjus busca melhorar
seus procedimentos no que diz res-
peito ao debate e a elaboracao do seu
orcamento. Na Assembléia Geral de
prestacao de contas, realizada em ja-
neiro, 0 Sindjus apresentou o balanco
financeiro referente ao exercicio de
2008 e publica nesta edicao do Sind-
jus Noticias uma entrevista com Mar-
cio Luis Andrade, tesoureiro do
sindicato.

Marcio que esclarece duvidas e de-
monstra mais uma vez como foi apli-
cado o dinheiro arrecadado pela
entidade. Com isso, a diretoria esta fa-
zendo a sua parte, e espera que 0S as-
sociados cumpram também a sua
interessando-se por esses numeros,
questionando-os quanto ao seu signifi-
cado e, principalmente, participando
das atividades do sindicato.

Ja que a qualidade de uma entidade
de classe pode ser medida pelo grau de
participacdo e pelo efetivo controle dos
associados sobre 0 que acontece, o
Sindjus realizara no proximo dia 14 de
mar¢o uma Assembléia Geral Extraordi-
naria que tem como objetivo discutir as
proximas lutas da categoria. Nessa
mesma data o sindicato comemora 0s
15 anos de sua fundacao.

Por entender gue 0s maiores res-
ponsaveis pela historia desse sindicato
S3a0 0S NOSS0S soOcios. Sem duvidas,
serao eles 0s homenageados nesse dia.
Como um presente pela confian¢a no
trabalho e dedicacao da nossa direto-
ria, o Sindjus presenteara 0s socios
com o sorteio de varios prémios, entre
eles, 0 tao esperado sorteio do veiculo
1.0. Durante a Assembléia, os diretores
também apresentarao a casa de apoio,
comprada no dia 19 de fevereiro, para
hospedar os socios do interior que pre-
cisam vir a Sao Luis, mas nao tem onde
ficar.

Se a sindicalizacdo € muito impor-
tante para o sindicato ela é primordial
para o servidor. E por meio da forca da
sindicalizacao que o associado conta
sempre com um aliado na defesa de
seus direitos, em acdes coletivas e in-
dividuais. O Sindjus Noticias traz o re-
sumo das principais acbes judiciais
movidas pelo sindicato através do
atendimento constante do Departa-
mento Juridico.

Ainda nessa edicao, saiba também
sobre 0S NOVOS CONVENIoS e as novas
articulacbes do Sindjus para fortalecer
a luta dos servidores publicos, com a
criacdo da Federacao Sindical dos Ser-
vidores PUblicos no Maranhao -FESEP
e as negociacoes da vinda do Dieese
para o Estado.

Boa Leitura.
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Sindicato dos Servidores da Jus-
O tica do Estado do Maranhdao con-

vida 0s associados para as
comemoraces do aniversario de 15
anos da entidade. O aniversario sera
comemorado no Espaco Conseven,
Ponta do Farol, dia 14 de marco. O
Sindjus também aproveita a data para
realizar uma Assembléia Geral Extraor-
dinaria da categoria.

A Assembléia tem como principal fi-
nalidade discutir os Ultimos desdobra-
mentos das negociacdes entre o
sindicato e o Tribunal de Justica sobre
o realinhamento salarial dos técnicos e
dos oficiais de justica, a mudanca da es-
colaridade para acesso ao cargo de au-
xiliar judiciario e a manutencao da
jornada de seis horas, entre outros as-
suntos.

A partir das 8h comeca o credencia-
mento dos filiados. As 9h o sindicato
promove um debate sobre o tema “Ne-
g0ciacao no setor publico em tempos
de crise”, com representantes do
DIEESE, do DIAP, da CSPB e do Sindi-
cato dos Servidores do Poder Judicia-
rio de Pernambuco - SINDJUD-PE.

Das 11h até o meio dia, sera reali-
zada a assembléia geral extraordinaria.
As 13h terd inicio a programacao cultu-
ral em comemoracao ao aniversario do
sindicato. Sera servido um almoco, e em
seguida, o bumba-boi de Nina Rodri-
gues se apresenta.

Durante a tarde serao sorteados di-
Versos prémios aos socios, entre eles, 0
tao esperado carro Volkswagen Gol 1.0
Zero KM. O veiculo sera comprado com
apoio financeiro da Federacao Sindical
dos Servidores PuUblicos no Estado do
Maranhdo- FESEP. O objetivo dos sor-
teios é prestigiar os filiados que contri-
buiram e continuam a contribuir com a
construcao do sindicato e sao 0s verda-
deiros responsaveis pela a historia da

¥ o g 2

Servidores reunidos na Ultima Assembléia Geral realizada pelo Sindicato dos Servidores_ d'a Justica

comemoracao

-

do Maranhao
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Sindjus convida socios
para comemorar 15
anos de existéncia legal

entidade.

O Sindjus encerra a programacao do
dia 14 com mais um presente para seus
sOCios: a apresentacao da casa de apoio
comprada no dia 19 de fevereiro. De
acordo com Anibal Lins, a Diretoria pla-
neja comemorar todos 0s aniversarios
do sindicato com grandes realizacoes
em beneficio dos servidores. “Neste
ano COMPramos a €asa para 0S N0ssos
filiados do interior se hospedar na ca-
pital. Para 2010, nossa a meta € inau-
gurar a nossa sede recreativa e colénia
de férias a disposicdo da categoria em
geral”, finalizou o sindicalista.

Programacao:

08:00 h para deliberactes do
® Credenciamento dos dia.

filiados; 12:30h

09:00 h ® Encerramento da
® Debate sobre 0 tema Assembléia;
“Negociacdo no setor 13:00 h

publico em tempos de ® |nicio da

crise”, com
representantes do
DIEESE, do DIAP, da
CSPB e do Sindicato
dos Servidores do
Poder Judiciario de
Pernambuco -
SINDJUD-PE

11:00 h

® nicio da Assembléia
Geral Extraordinaria

comemoragoes pelos
15 anos do Sindjus
(almoco)

15:00 h

® Sorteio do veiculo e
demais prémios aos
associados.

17:00h

® Apresentacao da
Casa de Apoio aos
associados.
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tamento juridico, proporciona aos

seus associados a recuperacdo de
gratificacoes, o ressarcimento de perdas
salariais e a defesa de seus direitos. Dia-
riamente, diversas acoes coletivas e in-
dividuais sao movidas pelo Sindjus em
defesa dos associados, além das acoes
administrativas de defesa dos servido-
res envolvidos em processos adminis-
trativos disciplinares.

A assessoria juridica do Sindjus tem al-
cancado resultados positivos, gue se jus-
tificam com o aumento do nUmero de pro-
cessos e atendimentos a categoria e um
crescente sucesso no resultado desses
processos. A mais nova clausula con-
quistada pelos servidores é o pagamen-
to dos retroativos da Gratificacao Judi-
ciaria que aguarda execucao em favor de
um grupo de Oficiais de Justica.

Essa gratificacao foi criada por lei em
dezembro de 2003, mas deixou de ser
paga apenas aos Oficiais. O sindicato, en-
tao, impetrou um mandado de seguran-
¢a contra ato do Presidente do TJ para
garantir o pagamento da gratificacao. A
seguranca foi negada pelo Tribunal, sob
0 argumento de que os 0J sdo “serven-
tuarios” e que a gratificacdo era devida
apenas aos “funcionarios administrati-

O Sindicato, por meio do seu depar-
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Sindjus move acoes em
defesa dos servidores

Pedfo Duailibe fala a—és acoes judiciais
vos”. Por discordar dessa justificativa do
TJMA, o sindicato recorreu ao Superior

Tribunal de Justica - STJ que garantiu o
pagamento da gratificacao também para

0s 0OJ, considerando-os servidores do
TJMA e sujeitos aos mesmos direitos dos
demais funcionarios que integram o
guadro efetivo do Judiciario. A decisao
do STJ foi unanime e transitou em jul-
gado no dia 14 de outubro de 2008.

Segundo informacdes do diretor de as-
suntos juridicos do Sindjus, Deuson QOli-
veira, o sindicato ainda aguarda o julga-
mento de outra acao judicial que benefi-
ciara a maioria dos servidores efetivos do
TJMA. Trata-se da acao ordinaria de co-
branca dos 21,7%, que o Sindjus ajuizou
em favor de seus associados ocupantes
dos cargos de auxiliar judiciario, telefo-
nista, motorista, técnico judiciario, co-
missarios e oficiais de justica.

Até o fechamento desta edicado, o pro-
cesso, que tramita da 4° Vara da Fazen-
da Publica da Comarca de Sao Luis, esta
concluso para sentenca na mesa da
analista. Estas informacbes estdo dis-
poniveis no site do TJMA.

=:GRATIFICACAO JUDICIARIA::

e A relacdo nominal dos Oficiais
beneficiados, relativa ao periodo
compreendido entre agosto de 2004
e dezembro de 2005, foi divulgada
no site do sindicato no dia 19 de
fevereiro. Os Oficiais de Justica que
estao em atividade junto ao TJ, bem
com aqueles que ja deixaram o cargo
OU que ja se aposentaram e que tem
direito de receber a gratificacao e
nao constam na lista deverao
comunicar a situagao ao Sindjus.

e O processo se encontra com a
assessoria contabil R&M Liquidacao
de Sentenca, Calculos em Geral &
Escritorios Associados, sob a
responsabilidade do contador
Raimundo Guimardes Pacheco,
especialista em calculos judiciais,
para o levantamento do valor que
cada Oficial de Justica tem direito a
receber do Estado.

o0 contador foi contratado pela
Assessoria Juridica do Sindjus
representada pelo advogado, Pedro
Duailibe Mascarenhas. O custo com a
assessoria contabil devera ser
dividido entre os beneficiados. A
principio esse custo corresponde a
R$ 20 reais por oficial que em breve
sera informado sobre a forma de
pagamento.

e O Escritorio de Assessoria
Juridica do Doutor Pedro Duailibe
Mascarenhas, nos termos do

contrato de prestacao de servicos
e deliberado em assembléia geral
da categoria, recebera 10% (dez
por cento) de honorarios sobre o
montante a ser recebido por cada
oficial de justica (ou ex-oficial de
justica) socio do sindicato.

e Os retroativos inferiores a R$
18.600,00 (dezoito mil e seiscentos
reais) nao dependerao de precatorio
para serem pagos e poderao ser
recebidos imediatamente pelos
interessados. Assim que o calculo
dos retroativos for finalizado o
Sindjus dara informacoes sobre 0s
proximos passos da acdo de
execucao.

::ACAO ORDINARIA DOS 21,7%::

e Em 2006 foi editada a Lei
Estadual n° 8.369/2006 que
concedeu reajuste diferenciado aos
servidores estaduais a partir de 1°
marco de 2006. Os servidores de
nivel médio tiveram reajuste de
8,3% e para os servidores do Grupo
Operacional Atividade de Nivel
Superior, do Grupo Atividades
Artisticas e Culturais - Atividades
Profissionais e do Grupo Atividades
Meteorologicas o reajuste foi de
30%.

e A Constituicdo Federal em seu
art. 37 estabelece ‘revisdo geral
anual, sempre na mesma data e
sem distincdo de indices” Como a

lei estabeleceu percentuais
diferenciados houve desrespeito
ao dispositivo constitucional e, na
condicao de substituto processual,
0 Sindjus ajuizou acado ordinaria
pleiteando a diferenca de
21,7%(30% - 8,3%) em favor dos
servidores de nivel meédio filiados
a entidade. A acdo esta conclusa
para sentenca na mesa do analista
desde 27 de dezembro de 2008.
e O Estado ja contestou a acdo, o
Sindjus fez a réplica e o processo
esta correndo na 42 Vara da
Fazenda Publica de Sdo Luis sob o
n° 118972007. O sindicato espera
agora o0 julgamento pelo juiz
Megbel Abdalla. Esta acao judicial
beneficiarad apenas motoristas,
telefonistas, auxiliares judiciarios,
comissarios de menores, oficiais de
justica e técnicos judiciarios que
sdo socios do Sindjus.

::COMO FALARCOMO
DEPARTAMENTO JURIDICO::

e Para falar com o advogado Pedro
Duailibe Mascarenhas ou com o
Diretor de Assuntos Juridicos,
Deuson QOliveira, 0s socio deverao
ligar para a sede do Sindjus pelo
fone (98) 32326454, ou se preferir,
diretamente no escritorio Duailibe
Mascarenhas & Advogados
Associados (98) 3232 5544
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gais e estatutarias, o Sindjus apre-

sentou o balanco financeiro do
sindicato referente ao exercicio de 2008
na Assembléia Geral de prestacdo de con-
tas, realizada no Espaco Conserven, no
dia 31 de janeiro. Cerca de 200 pessoas,
entre associados, familiares, diretores e
assessores do Sindjus compareceram a
Assembléia.

Na presenca do presidente Anibal
Lins, do tesoureiro Marcio Luiz Andrade,
do assessor juridico Pedro Duailibe e de-
mais diretores, 0 assessor contabil Bispo
Sobrinho apresentou as demonstracoes
financeiras do sindicato. Depois da apre-
sentacao, o conselheiro fiscal Marcos Va-
lério Sousa, da comarca de Bacabal, leu o
parecer favoravel a aprovacao das contas
do sindicato. O parecer do conselho fiscal
foi acatado por unanimidade pelos asso-
Ciados.

A Assembléia também deliberou
sobre 0s proximos passos da Diretoria
para garantir a atual jornada de trabalho
dos servidores, as negociacdes com o Tri-
bunal de Justica do Maranhdo para o rea-
linhamento salarial dos técnicos e oficiais
de justica e ainda sobre a compra da casa
de apoio.

Em cumprimento as disposicoes le-

Jornada de trabalho

Durante a Assembléia, o Sindjus rea-
firmou o compromisso de defender a jor-
nada de seis horas dos servidores. A atual
jornada garantida pelo Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Estado do Maranhdo
e confirmada por consenso em sessdo
plenaria do Conselho Nacional de Justica
esta sendo ameacada pela OAB-MA, por
setores da administragao do TJMA e pelo
proprio CNJ no relatorio de inspecao que
aponta irregularidades no Tribunal.

Outra decisao tomada em comum
acordo entre a diretoria e 0s associados
foi a defesa do realinhamento salarial de
técnicos e oficiais de Justica. O receio dos
associados € que um parcelamento muito
longo nao seja cumprido pelo proximo
presidente do Tribunal de Justica. Por
esse motivo, a proposta do TJMA de par-
celar o realinhamento em seis vezes foi
rejeitada pelo Sindjus.

Casa de apoio

Depois de reiterar o compromisso do
sindicato com as lutas da categoria, os di-
retores apresentaram o projeto de com-
pra da casa de apoio do Sindjus.

Os diretores apresentaram um video
com imagens da casa escolhida, e em se-
guida, os associados tiraram duvidas
sobre a viabilidade de compra do imovel
COm 0S recursos provenientes do Imposto
Sindical. Ao final da apresentacao foi
aprovada a compra da casa no valor de

orcamento
3

Servidores aprovam
prestacao de contas

200 mil reais. Dezenove dias apos a au-
torizacao da Assembléia, a compra da
casa foi efetivada.

Depois de todas as deliberacdes, o sin-

Servidores em confraterniza¢ao na Assembléia Geral de Prestacao de Co

ntas
dicato serviu uma feijoada para 0s socios,
familiares, assessores e diretores, que se

confraternizaram ao som de um forro pé-
de-serra.
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Servidores Publicos do Maranhao
fundam Federacao Sindical

entre sindicatos de servidores pu-

blicos maranhenses, organizar e
unificar suas lutas comuns na defesa de
seus direitos e garantir que 0s recursos
gerados por estes trabalhadores sejam
reinvestidos no proprio Estado do Ma-
ranhdo, sob o controle democratico e
transparente da classe. Sob esse tripé é
gue nasce a Federacao Sindical dos Ser-
vidores PUblicos no Estado do Maranhao
- FESEP/MA.

A Federacao foi criada pelo Sindjus e
mais quatro sindicatos de representacao
dos servidores publicos. Sao eles: o Sin-
dicato dos Trabalhadores no Servico
PuUblico de Santa Helena - SINTRASEPM,
Sindicato dos Trabalhadores e Servi-
dores PUblicos Municipais de Turilandia
- SINSEREP/TU, Sindicato dos Guardas
Municipais do Maranhao - SIGMEMA e
Sindicato dos Servidores do Departa-
mento Estadual de Transito do Maranhdo
- SINSDETRAN/MA.

A criacao da Fesep teve todo apoio da
Confederacao dos Servidores Publicos do
Brasil - CSPB com empenho pessoal do
seu presidente Jodo Domingos. “A Con-
federacdo esta pronta para apoiar as lu-
tas da Fesep", ressaltou o presidente.
Para ele, a Fesep € mais uma importan-
te entidade que esta para ingressar nas
trincheiras da CSPB e defender os ser-
vidores publicos brasileiros. Seguindo 0s
principios da Confederacao e da Inter-
nacional dos Servidores Publicos - ISP,
a Fesep tem a missao de integrar e con-
gregar os interesses dos servidores pu-
blicos estaduais e municipais, além de
fortalecer a luta sindical dos servidores
publicos do Maranhao.

Segundo Anibal Lins, presidente fun-
dador da Fesep, “a criacao dessa enti-

Estreitar 0s lacos de solidariedade

Fesep e Sindjus negociam
vinda do DIEESE para o MA

No dia 11 de fevereiro o presidente
do Sindjus e da Fesep, Anibal Lins, esteve
em Salvador (BA) com o objetivo de fir-
mar contatos que garantam a instalagao
de um escritorio do Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos So-
cioeconémicos - DIEESE, em Sdo Luis.

Com escritorios em 17 Unidades da
Federacdo e um escritorio nacional em
Sao Paulo, o Diesse realiza projetos de
interesse sindical em parceria com or-

Anibal Lins e Joao Domingos da CBSP

dade era um ideal antigo de varios sin-
dicalistas do servico publico maranhen-
se. Mas se acelerou quando soubemos
gue uma Federacdo de Sindicatos Mu-
nicipais de Minas Gerais publicou um edi-
tal convocando uma assembléia de am-
pliacdo de representacao de categoria
para anexar na sua base os estados do
Norte e Nordeste que ndo tinham fede-
racoes sindicais organizadas. Para nos,
0 objetivo da Federacao de Minhas era
se apropriar do imposto sindical dos ser-
vidores publicos do Norte e Nordeste
para fins ilegitimos e ilicitos. Por isso,
0CUpamos as emissoras de radio e tele-
visao locais, alertando os sindicatos lo-
cais para a trama que estava em curso
contra os interesses dos trabalhadores
do servico publico maranhense. Varios

gd0s publicos e entidades da sociedade
civil sindicais, nacionais e internacionais.
O Departamento atua nas areas de as-
sessoria, pesquisa e educacao, sob os ei-
X0s tematicos: emprego, renda, nego-
ciacao coletiva, politicas publicas e de-
senvolvimento.

O Sindjus e demais entidades sindi-
cais filiadas a Fesep articulam a vinda
definitiva do Dieese para o Maranhdo.
“Um escritorio regional do DIEESE, oti-
mizaria a prestacao de servicos ao mo-
vimento sindical local”, explica Anibal,
presidente do Sindjus e da Fesep.

sindicatos estaduais e municipais aco-
Iheram nosso chamamento e, em abril de
2008, demos inicio aos procedimentos
legais para garantir que os servidores
fossem representados por uma entida-
de unitaria de lutas, democratica, trans-
parente e genuinamente nativa”, expli-
cou Anibal.

Os primeiros objetivos da Fesep sao
trazer para 0 Maranhao um escritorio re-
gional do DIEESE - Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos So-
cio-Econbmicos, promover cursos de
formacao politica sindical para os tra-
balhadores e reforcar a assessoria juri-
dica aos sindicatos filiados.

Podem se filiar a Fesep quaisquer sin-
dicatos representativos de servidores
publicos estaduais e municipais legal-
mente constituidos, exceto os sindicatos
que representam as categorias profis-
sionais vinculadas a Policia Civil e a Se-
cretaria de Educacdo do Estado do Ma-
ranhao.

O motivo dessa excecao é que Poli-
ciais Civis e Professores da Rede Esta-
dual ja se organizam em torno de enti-
dades nacionais especificas (@ COBRA-
POL - Confederacao Brasileira da Policia
Civil e CNTE - Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Educacao) e a Cons-
tituicdo Federal proibe gue uma mesma
categoria profissional seja legalmente re-
presentada por mais de um sindicato, fe-
deracao ou confederacao.

A Fesep funcionara inicialmente na
Avenida Gomes de Sousa, 490, Sala
204, Sousa Center, Beira Mar, Centro. O
horario de atendimento ao publico é das
14 as 18 horas. Metade dos recursos ar-
recadados pela Fesep sera reinvestido
nos sindicatos que originarem suas re-
ceitas.

O valor da filiacao é variavel e cal-
culado de acordo com o numero de tra-
balhadores na base e também do sala-
rio meédio da categoria. Além disso, esse
valor depende da demanda de trabalhos
da entidade que queira contratar o De-
partamento.

Os sindicalistas planejam anunciar em
breve, no maximo até o proximo dia 14
de marco, a conclusao das negociacoes
em torno da vinda do DIEESE para o Ma-
ranhdo, bem como a data da inaugura-
cao oficial do seu escritorio de repre-
sentacao no Estado.
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Diretoria discute relatorio do CNJ
com 0 Corregedor Jamil Gedeon

a tarde do dia 18, o Sindjus foi
N recebido pelo Corregedor Geral
da Justica, o Desembargador
Jamil Gedeon Neto. O Corregedor se
reuniu com os sindicalistas Anibal Lins,
Rivelino Alves e Daniel Mendes, repre-
sentando a diretoria do sindicato.
Foram discutidas questdes como: a
produtividade dos oficiais de justica, a
jornada de trabalho dos servidores, a
morosidade processual do Tribunal de
Justica, a situacao das secretarias judi-
ciais, assuntos abordados no relatorio
de Inspecao do CNJ e também de inte-
resse dos servidores.

Jornada de Trabalho

O presidente do Sindju explicou ao
Corregedor a preocupacao do sindicato
e dos servidores em relacao a critica do
CNJ sobre a atual jornada de trabalho
dos servidores do Tribunal. Anibal lem-
brou o Corregedor que a jornada dos
servidores da Justica do Maranhdo esta
vinculada ao dispositivo previsto na Lei
Estadual 6107/94 - Estatuto dos Servi-
dores Civis do Estado do Maranhao,
gue estabelece como regra a jornada de
30 horas semanais.

Gedeon afirmou que o TJ ndo vai
obrigar ninguém a trabalhar mais de
seis horas. “E evidente que o Tribunal
precisa de mais servidores, mas nao
vamos obrigar ninguém a trabalhar
mais que as seis horas, pois temos
consciéncia de que isso fere a legisla-
¢ao. O que podemos fazer ¢ oferecer
vantagens para 0s servidores que qui-
serem trabalhar oito horas, como uma
espécie de gratificacao”, explicou Ge-
deon.

O presidente do Sindjus concordou
com a criacao de funcoes gratificadas.
“Pagar uma condicao especial de traba-
Iho talvez impligue em problemas de
ordem juridica, pois teria que ser para
todos, o que talvez esteja em desacordo
com a regra legal da jornada de trinta
horas. O melhor mesmo a fazer é criar
funcoes gratificadas nas varas”, justifi-
cou Anibal.

Produtividade dos Oficiais de Justica

O oficial de justica Francisco Fer-
nandes compareceu a audiéncia como
representante dos oficiais de Sdo Luis
gue estdo mobilizados - através de um
abaixo assinado - para solicitar ao Tri-
bunal a reativacdo da central de man-
dados.

Fernandes defendeu a reativacao da

Jamil Gedeon recebe diretoria do Sindjus em audiéncia na Corregedoria

L

E EVIDENTE QUE O TRIBUNAL PRECISA DE MAIS
SERVIDORES, MAS NAO VAMOS OBRIGAR NINGUEM A
TRABALHAR MAIS DO QUE AS SEIS HORAS:

Jamil Gedeon Corregedor Geral da Justica

central de mandado como alternativa
para solucionar a questao da produtivi-
dade dos oficiais. “Na antiga Central de
Mandados os oficiais eram desvincula-

dos das varas e recebiam os mandados

na Central de maneira igual”, lembrou o
oficial. Para o Corregedor, essa guestao
ainda é polémica. “Em Imperatriz, onde
ainda existe uma Central, funcionou
bem no comeco. Mas com a falta de ofi-
ciais de justica ficou dificil manter”, ex-
plicou.

O Corregedor nao descartou a pro-
posta de reativacao da antiga central de
mandados de S3ao Luis, mas reiterou
gue é uma decisao que compete muito
mais ao presidente Raimundo Cutrim.
“Certamente alguma medida serd to-
mada pelo TJ em relagdo ao trabalho
dos oficiais. Pois, falta um mecanismo
gue aumente a produtividade deles.
Como, por exemplo, uma gratificacao
por sua produtividade”, disse Gedeon.

Durante a audiéncia, Anibal Lins
destacou a preocupacao do sindicato

em discutir solucoes para os problemas

enfrentados pelo TJMA e que ameacam
diretamente os servidores. O Correge-
dor Jamil Gedeon ouviu a diretoria do
Sindjus e se prop6s a discutir as pautas

com o presidente do TJ, desembargador

Raimundo Cutrim.

e Um dia apds a reunido com a
diretoria o Corregedor Geral da Justica
Desembargador Jamil Gedeon editou
o Provimento de n® 02/2009 que
disp&e sobre o Relatério Mensal de
Produtividade de Oficiais de Justica
lotados nos Juizos de 1° Grau,
Juizados Especiais e Turmas Recursais
do Poder Judiciario do Estado do
Maranhdo.

e O provimento institui que os Oficiais
de Justica deverao encaminhar até o
dia 10 (dez) do més subsequente um
relatorio de atividades.

De acordo com o provimento, 0s
juizes serao responsaveis pelo
acompanhamento da produtividade
dos oficiais. Se verificada a baixa
produtividade, ou a omissao
injustificada do oficial de justica no
cumprimento dos mandados, 0s juizes
poderdo adotar os procedimentos
cabiveis para apurar os fatos.

e Para impedir que os critérios
adotados pelo Provimento da CGJ-MA
possam ser utilizados como
instrumento de assédio moral contra
os Oficiais de Justica, o Sindjus
peticionou ao presidente do CNJ,
Ministro Gilmar Mendes, requerendo
que o Conselho acompanhe os
procedimentos da (CGJ-MA) no
controle da produtividade dos Oficiais.
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Esse € um trabalho para o
aprimoramento do
Judiciario brasileiro, em
nenhum momento as
Inspecoes nos Estades
tém sentido punitivo

Gilson Dipp, Correg. Nacional de Justica

dia 30 de janeiro, o presidente do

Sindicato dos Servidores do Judicia-
rio do Maranhdao criticou o relatorio de
inspecao da Corregedoria Nacional de
Justica do Maranhdo que revelou, no dia
27 de janeiro, uma série de irregularida-
des e problemas na gestdo do Judiciario
do Maranhdo.

Além das denuncias de irregularida-
des, o relatorio contém varias recomen-
dacoes. O CNJ recomenda, por exemplo,
que TJMA reduza em pelo menos 50% 0
numero de ocupantes de cargos comis-
sionados dos gabinetes dos desembarga-
dores. Além disso, o relatorio sugere que
0S ocupantes desses cargos enviem de-
claracao a Presidéncia do Tribunal de Jus-
tica sobre a existéncia, ou ndo, de
parentesco, ou vinculo conjugal, com de-
sembargadores, juizes, diretores e asses-
sores em qualquer dos trés Poderes.

Essa e outras recomendacoes do Con-
selho soaram em carater de urgéncia. Mas
para Anibal Lins, presidente do Sindjus, a
decisao do CNJ em recomendar somente
agora essas medidas ao TJMA é sur-
preendente, pois muitas delas ja haviam
sido solicitadas pelo sindicato e rejeitadas
pelo proprio Conselho. “Desde sua criacdo
em 2005, o Sindjus ja fez quase 50 pedi-
dos formais ao CNJ solicitando providén-
cias em relacao a muitas dessas
irregularidades. Porém tivemos éxito em
poucos. O CNJ preferiu comportar-se de
maneira corporativista, protegendo o
TJMA e seus magistrados, justificando
suas decisdes com a alegacao de que nao
poderia interferir na autonomia adminis-
trativa dos tribunais assegurada pela
Constituicao Federal”, informou Anibal.

Em entrevista coletiva, realizada no
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Sindjus critica relatorio
da Corregedoria do CNJ

Segundo o sindicalista, o Sindjus en-
trou ha dois anos com o Procedimento
de Controle Administrativos - PCA n° 305
para gue o CNJ determinasse ao Judicia-
rio maranhense o respeito ao dispositivo
da Constituicdo Federal que exige a fixa-
¢do de percentuais minimos de cargos
comissionados destinados para servido-
res de carreira. “Atendendo ao nosso pe-
dido, o CNJ determinou que o TJMA
apenas observasse a Constituicdo, mas
sem definir um percentual para essa
cota. O TJMA fixou entdo cota de 35% de
servidores efetivos para cargos do gabi-
nete da presidéncia e da corregedoria, de
20% para os Foruns de Justica e nenhum
percentual para os gabinetes dos desem-
bargadores, fato este alvo, hoje, de recri-
minacao pelo CNJ. Contudo, quando o
TJMA deliberou tais percentuais, o Sind-
jus denunciou o fato ao Conselho, gque,
todavia, considerou legal o que o Tribu-
nal tinha feito. Essa “guinada” do CNJ é
surpreendente. Mas agora pode ser
tarde”, explicou o presidente.

Anibal explicou ainda temer que o re-
sultado pratico do relatorio do CNJ limite-
se a alimentar o noticiario da grande
imprensa por algumas semanas, Nao pas-
sando ao final de uma grande frustracao
para a sociedade civil, pois suas reco-
mendacoes estao em desacordo com de-
cisdes ja firmadas pelo proprio Conselho.
“O CNJ esta impedido de reformar suas
decisdes plenarias por forca de seu regi-
mento, 0 que sO € possivel por determi-
nacao judicial do Supremo Tribunal
Federal. Logo, ndo ha qualquer base legal
para que o Conselho pretenda rever sua
posicao, por exemplo, em relacao a jor-
nada corrida de seis horas diarias de tra-
balho dos servidores do TJMA, uma vez
que essa jornada ja foi objeto de decisao
plenaria”, declarou.

O presidente do Sindjus falou também
sobre a falta de coeréncia do CNJ em al-
gumas recomendacdes. De acordo com
Anibal Lins, o CNJ esta exigindo coisas
que o proprio Conselho ndo cumpre. “No
proprio CNJ a jornada é de 30 horas. Por
que é exigido do Tribunal do Maranhdo o
fim das seis horas, se isto ndo é cumprido
pelo proprio Conselho?”, questionou.
Além disso, o CNJ também recomendou
que TJMA reservasse uma cota de 50%
para a ocupacao de cargos comissionados
por servidores efetivos, mas se permite
ser beneficiado pelo projeto de Lei Fede-
ral de n® 319/2007 que desobriga 0s seus
conselheiros a reservarem esse mesmo
percentual de cargos comissionados para

servidores de carreira.

Desde marco de 2007, esse projeto de
lei foi enviado pelos presidentes do STF,
STJ, CNJ, TSE e demais tribunais superio-
res, para aprovacao do Congresso Nacio-
nal. Mas, durante a tramitacao da matéria,
um substitutivo foi proposto pelo depu-
tado relator Sandro Mabel e aprovado por
unanimidade pela Comissao de Adminis-
tracao, de Relacbes do Trabalho e de Ser-
vico Publico - CETASP da Camara dos
Deputados. O texto agora aguarda vota-
¢ao na Comissao de Financas e Tributa-
¢ao da Camara e desobriga ministros do
Supremo Tribunal Federal e dos demais
Tribunais Superiores, além dos conselhei-
ros do Conselho Nacional de Justica a re-
servarem pelo menos 50% dos cargos
comissionados dos seus gabinetes para
provimento por servidores efetivos ou
estaveis.

Contra isso, o Sindjus protocolou um
pedido junto ao Conselho Nacional de
Justica, no qual o sindicato solicita que
0 Orgdo aprove uma nota técnica reco-
mendando a rejeicao desse substitutivo
pelos Senadores e Deputados Federais.
O advogado Altino Pedroso dos Santos
€ 0 relator desse pedido de providén-
cias, que aguarda agora julgamento ple-
nario do CNJ.

O que noOs gueremos é
fazer um apelo ao bom
senso dos Conselheiros e
esperar, efetivamente, que
0 CNJ tenha meios para
fiscalizar o cumprimento
das recomendacoes feitas
ao TJMA

Anibal Lins, Pres. do Sindjus
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Sindjus adquiriu no dia 19 de fe-
O vereiro uma casa de 3 pavimentos

na Rua das Cajazeiras, centro de
Sdo Luis. O imovel vai abrigar a casa de
apoio do sindicato que sera utilizada para
hospedagem dos socios das comarcas do
interior, que estiverem em transito na Ca-
pital para tratar de assuntos de trabalho
ouU para tratamento médico. A casa tam-
bém servira de residéncia para os dire-
tores que residem no interior do Estado,
liberados pelo Tribunal de Justica para de-
sempenhar atividades na sede adminis-
trativa do sindicato.

A aquisicao do imovel foi autorizada
pela Assembléia Geral do Sindjus que con-
siderou a importancia desse investimen-
to para os associados das comarcas do in-
terior e também para as demandas da ad-
ministracdo do sindicato. “Existe uma
necessidade muito grande de alguns ser-
vidores se deslocarem do interior para
Sdo Luis. A compra da casa é fundamen-
tal nesse sentido, porque o custo benefi-
cio é excelente. Além de ndo gastar com
a estadia, a localizacdo da casa proxima
a hospitais, ao Tribunal e ao centro co-
mercial de Sao Luis reduz todos os outros
custos”, comentou Sérgio Lima Caval-
cante, auxiliar judiciario da comarca de
bacabal.

Para Janaira Costa Silva, auxiliar ju-
diciaria do Forum de Imperatriz, a com-
pra da casa é um importante inves-
timento do sindicato na assisténcia social
a0s associados. “Muitos de nos temos di-
ficuldades para vir a Sdo Luis. As vezes é
mais em conta viajar para Teresina por-
gue em Sao Luis as despesas sao maiores,
e é por isso que votei a favor da compra
da casa”, disse a servidora.

A casa escolhida para a compra era uti-
lizada como sede e moradia dos membros
do Movimento dos Focolares do Mara-
nhdo. Ela comecou a ser construida em
1986 quando o movimento recebeu a
doacao do terreno, e ao longo desses 22
anos a casa passou por reformas até che-
gar aos trés pavimentos. Segundo a re-
presentante dos antigos proprietarios da
casa, Isabel Maria Laranjeira, coordena-
dora do Movimento dos Focolares do Ma-
ranhao, o imovel foi planejado por enge-
nheiros e arquitetos que adequaram a
casa para servir de moradia para os
membros do movimento.

Antes de efetivar a compra do imovel
0 sindicato contou com a colaboracao vo-
luntaria do engenheiro Rogério Campos,
especialista em construcao civil, do pro-
fessor do Curso de Ciéncias Imobiliarias
da UFMA, Laudelino Machado Coélho, e do
corretor de imoveis Paulo Macatrao. Os
profissionais visitaram a casa e fizeram
uma avaliacao do imovel. Para o Prof. Lau-
delino, o valor pedido foi justo conside-
rando a qualidade da construcdo. “O sin-

sede de apoio
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Sindicato compra casa

de apoio para fi_liados

Sala de estar da casa de apoio do sindicato

interior de um dos seis quartos da casa

dicato fez uma boa compra primeiro
porgue atende as necessidades da de-
manda, segundo porgue sO avaliando a
area construida da casa e 0 acabamento
da construcao sem incluir o tamanho do
terreno e a boa localizacao, ja vale o ne-
gocio”, avaliou o professor.

A casa foi comprada com recursos do
imposto sindical no valor de 200 mil
reais. Com 380 m? de &rea construida, a
casa possui 4 quartos, 2 suites com ar
condicionado, refeitorio para vinte pes-
soas, lavanderia, trés banheiros, trés sa-
las de estar, lavabo, garagem coberta

para dois carros, area de jardim, terra-
co externo, deposito, auditorio climati-
zado com capacidade para 80 pessoas.
Além disso, casa é toda gradeada, com
portas e janelas em madeira macica e
abastecida por uma caixa d’'agua de 5 mil
litros e uma cisterna.

O sindicato pretende inaugurar a
casa de apoio no proximo dia 14 de mar-
co, data de aniversario de 15 anos da
existéncia legal do sindicato. Para 2010,
0 Sindjus planeja inaugurar também
sua futura sede recreativa e a coldnia de
férias para seus associados em geral.
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paréncia aos seus atos e demonstrar

a0s associados e demais servidores
como é empregado o dinheiro arrecada-
do pelo sindicato, o Sindjus Noticias en-
trevista nessa edicao Marcio Luis Andra-
de Souza, tesoureiro do sindicato. Marcio
fala sobre as demonstracoes financeiras
referentes ao exercicio de 2008, as des-
pesas, 0s avancos e investimentos do sin-
dicato na estrutura administrativa e na
melhoria dos servicos oferecidos para 0s
associados.

Com 0 proposito de dar mais trans-

0 Sindjus em numeros

As contribuicbes sociais recolhidas por
meio das mensalidades sdo as principais
fontes de recurso do sindicato. Elas re-
presentaram em 2008 um percentual de
95,85% do total de arrecadacao. Em nu-
meros, as contribuicbes somaram um va-
lor de R$ 475.801,57 contra R%$
368.054,68 de 2007. Esse acréscimo se
deu por conta do aumento de aproxima-
damente 40% de sindicalizacoes.

Além das mensalidades dos associados,
0 Sindjus também contou com outras re-
ceitas financeiras acumuladas através de
descontos. Essas receitas somaram um va-
lor de R$ 20.621,90. A receita bruta total
do sindicato passou, entao, de R$%
368.056,11 para R$ 496. 531,99.

As receitas aumentaram e as despesas
também. O sindicato gastou mais em co-
municacao, servicos profissionais, despe-
sas com pessoal, reunides e assembléias.
Mesmo assim, conseguiu reduzir de R$
83.835,63 para R$ 38.576,63 0 valor das
contas a pagar com obrigacdes sociais, tra-
balhistas e tributarias até 31 de dezembro,
ultimo dia do exercicio.

Por ser uma entidade que nao tem
como finalidade o lucro, mas o impacto so-
cial através de suas atividades, os de-
monstrativos contabeis do sindicato nao
apresentam a expressao ‘lucro’. O resulta-
do positivo da diferenca entre as receitas
e as despesas denomina-se superavit, ou
sobra, e é incorporado ao patrimoénio so-
cial da entidade. Em 2008, as despesas do
sindicato aumentaram, dividas foram pa-
gas e, no Ultimo dia de exercicio, o sindi-
cato apresentou ainda um superavitde R$
26.990,70.

Sindjus noticias: Com base nas demons-
tra¢des contabeis como vocé avalia os re-
sultados do sindicato em 2008?

Marcio: Um ponto muito positivo para o
sindicato foi 0 aumento da arrecadacdao. Em
relacao ao ano passado as receitas do sin-
dicato foram superiores. 1sso porque hou-
Ve um acréscimo de aproximadamente 40%
das sindicalizacoes, que € a principal fon-
te de receita do sindicato. Em contraparti-
da, o sindicato também teve mais gastos,
0 que nao representa algo ruim. Os gastos
foram necessarios para melhorar a estru-
tura fisica do sindicato e a prestacao de ser-
vicos. Os resultados de 2008 representa-
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RECEITAS 2008 2007

RECEITA BRUTA TOTAL 496.531,99 100,00% 368.056,11

RECEITAS OPERACIONAIS 475.910,09 95,85% 368.054,68

Contribuicao de associados 475.801,57 95,82% 368.054,68

Qutras Receitas 108,52 0,00 0,00

RECEITAS FINANCEIRAS 20.621,90 4,15% 1,43

TOTAL 496.531,99 368.056,11

RECEITAS 2008 2007

DESPESAS OPERACIONAIS 469.541,29 100,00% 327.817.86

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 454.109,04 96,71% 320616568

Despesa com pessoal 42.165,44 8,98% 20.462,75

Encargos sociais 10.388,74 2,21% 4.349,41

Utilidades e servicos 6.159,47 1,31% 5.769,44

Ocupacao e uso 23.944,75 5,10% 1557369

Comunicacao 40.133,05 8,55% 26.246,89

Servicos profissionais 103.381,73 22,02% 7588979

QOutras despesas administrativas 42.926,50 9,14% 50.442,83

Reunioes, Assembléias e Encontros 92.696,85 19,74% 10.877,70

Contribuicbes e doacoes a terceiros 7.278,34 1,55% 11.639,19

Eleicoes Sindicais 36.470,10 7.77% 0,00

Campanha salarial 48.564,07 10,34% 99.364,99

DESPESAS TRIBUTARIAS 3.94964 0,84% 2.611,25

DESPESAS FINANCEIRAS 11.482,61 2,45% 4.589,93
Superavit do exercicio 26.990,70 40.238,25

Receita Total 496.531,99 %

Desp. com pessoal 42.165,44 8,49

Encargos sociais 10.388,74 2,09

Utilidades e servicos 615947 1,24

Ocupacao e uso 23.94475 4,82

Comunicacao 40.133,05 8,08

Servicos profissionais 103.381,73 20,82

Qutras desp. administrativas 42926,50 8,65

Reunides, Assemb. e Encontros 92.696,85 18,67

Contribuicoes e doacoes 727834 1 A7

Eleicoes Sindicais 36.470,10 734

Campanha salarial 48.564,07 9,78

Despesas Tributarias 3.949,64 0,80

Despesas Financeiras 144871 2,31

Superavit do Exercicio 26.990,70 544

ram uma evolucdo, pois quando vocé olha
para 0s demonstrativos anteriores perce-
be que a situacao financeira era ‘pequenas
receitas’ e ‘grandes despesas’. Tecnica-
mente as receitas ainda sao equivalentes
as despesas, mas pelo menos saimos de
uma situacao em que as contas a pagar so-
mavam R$ 83, 835,35 enquanto o circu-
lante ativo, ou seja, o dinheiro que pode-

ria ser convertido para sanar as contas era
apenas R$ 66, 888,01. Os demonstrativos
de 2008 mostram um equilibrio entre o ati-
VO e passivo circulante, e isso € um avan-
co importante. Mas ainda nao € a nossa
meta. O ideal é que o sindicato tenha di-
nheiro em caixa.

Sindjus noticias: Os demonstrativos apon-

tam um aumento das despesas do Sindjus
em 2008. Em que o sindicato mais gastou?
Marcio: Sem duvidas, a maior despesa do
sindicato foi com a contratacdo de servi-
cos profissionais. O demonstrativo apon-
ta que um valor de mais de cem mil reais
foi gasto com isso. Mas eu prefiro dizer que
nao foi um gasto e, sim, um investimento.
O maior investimento foi na assessoria ju-
ridica do sindicato. O nUmero de processos
aumentou muito, segundo informacoes do
advogado do sindicato. Entao, para garan-
tir a qualidade do atendimento nos au-
mentamos o valor do contrato com o ad-
vogado para 10 e depois 15 salarios mi-
nimos mensais, devidamente autorizados
por assembléias gerais da categoria. O con-
trato inicial era apenas de cinco salarios mi-
nimos. Os demais investimentos que se
destacam no orcamento sao: as assembléias
e encontros, a campanha salarial e a co-
municacdo. Os encontros regionais, cursos,
treinamentos e viagens sao despesas fun-
damentais para a prépria manutencao da
atividade sindical. Ja os gastos com a cam-
panha salarial incluem a confeccdo de ca-
misas, faixas e cartazes, combustivel, ali-
mentacado, servicos de apoio, propaganda
e publicidade, entre outros. As despesas
Com a comunicacao tém como objetivo es-
treitar o contato da entidade com 0s nos-
s0s associados, atraves dos instrumentos
de informacdo. Em sintese, sao despesas
com assinatura de jornais, revistas e pe-
riodicos, com os correios, linhas telefoni-
cas, internet, hospedagem e manutencao do
site, anuncios nos meios de comunicagao
e gastos também com o jornal impresso do
sindicato.

Sindjus noticias: Quais as aquisi¢des do sin-
dicato em 2008?

WiEreia: Para melhorar a estrutura da sede
administrativa ampliamos 0 espaco para
acomodar mais uma sala onde ficam ago-
ra os departamentos de imprensa e juridico.
Adguirimos mesas, armarios, cadeiras, a
central de condicionamento de ar, mais trés
computadores e um notebook.

Sindjus noticias: Em dezembro de 2008, 0
Imposto Sindical foi cobrado. Por que ele
nao aparece contabilizado no balan¢o?

WiErdier Essa foi uma das perguntas que sur-
giu durante a assembléia de prestacao de
contas. O imposto correspondente a 2007,
quanto a 2008, foi cobrado no ano passa-
do. Mas so foi depositado na conta do sin-
dicato no comeco de 2009. Por isso ele ndo
aparece no balanco. Recebemos a primeira
parcela correspondente a 2008 no dia 8 de
janeiro, no valor de R$ 431.908,81, e no dia
10 de fevereiro recebemos a segunda par-
cela, no valor de R$ 314. 765,84, corres-

pondente a 2007. Desse montante, apenas
60% pertencem ao sindicato. Os outros 40%
sao legalmente devidos a federacao (15%),
as centrais sindicais (10%), a confederacao
(5%) e a “Conta Especial Emprego e Salario”,
administrada pelo MTE (10%). Com o dinheiro
do imposto o sindicato comprou a casa de
apoio em Sao Luis e, em breve, estara ad-
quirindo um carro de som movido a Diesel.
Com o restante gque sobrou no caixa vamos
planejar o orcamento de 2009.

Sindjus noticias: O que esta previsto no
orcamento para 2009?

Marcio: Com o dinheiro do Imposto Sin-
dical pretendemos ainda comprar um ter-
reno para iniciar a construcao da sede re-
creativa do sindicato. Com as mensali-
dades, vamos manter as despesas ne-

OS RESULTADOS DE
2008
REPRESENTARAM
UMA EVOLUCAOQ,
POIS QUANDO VOCE
OLHA PARA OS
DEMONSTRATIVOS
ANTERIORES
PERCEBE QUE A
SITUACAQ
FINANCEIRA ERA:
'PEQUENAS
RECEITAS E
‘GRANDES
DESPESAS.

Marcio Luis/Andrade
Tesoureiro

cessarias ao funcionamento do sindica-
to e investir na reformulacdo do site, na
interiorizacdo atraveés de visitas a todas
as comarcas do estado, na identificacao
dos nossos associados atraveés da con-
feccdo das carteiras de socios etc. A nos-
sa meta € aumentar as sindicalizacoes e
para isso vamos fazer mais convénios
para beneficiar nossos filiados e seus de-
pendentes e recadastrar os servidores
gue ja sdo associados. Também vamos
criar um ‘fundo de greve'. A idéia é re-
servar um percentual do montante arre-
cadado em uma conta especifica para ser
gasto exclusivamente com as paralisa-
¢oes, as greves e as demais mobilizacoes
dos servidores, e em todas as atividades
gue integram a campanha salarial da ca-
tegoria.

Imposto sindical

O Imposto Sindical
esta previsto na le-
gislacao  federal,
nos artigos 578 a
610 da CLT - Con-
solidacao das Leis
do Trabalho e con-
siste no desconto
de um dia de tra-
balho por ano.



